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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione - indizione avviso pubblico

Struttura
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gestione e contabilita %
Estensore Simona Gallo )

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa;

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 2 8 NOV. 2012
Pubblicato a norma di Legge i 2 6 NOV. 2012
Inviato at Collegio Sindacale il ? 6 N OV ?0 12

LannoB12 | i giormno 20 delmese di Ao robizg
i sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 def 13.12.2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 de! 24/02/2005 di disciplina
del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni.

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 {lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO} & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008.

Vista la LRT n. 32 del 19/06/2012 recante “Modifica alla Legge Regionale 4 febbraio 2008 n. 3 (lstituzione e organizzazione
delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)} Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica) "

Visti:

- it D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto “Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita de! favoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 14
dove ¢ previsto che ogni Amministrazione Pubblica costifuisca un Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.) della
performance in sostituzione dei servizi di controllo interno, comungue denominati, di cui al D.Lgs. 30.07 1999 n. 286 e quindi
anche delfOrganismo Tecnico interno di Valutazione aziendale;

- laLRT.n. 67 del 30.12.2010 di modifica della L.R.T. n. 40 del 24.02.2005 per Fadeguamento dell'ordinamento de! SSR ai
principi dettati dal D.Lgs. 150/2009 in materia di valutazione del personale, ed in paricolare, fart. 10, comma 4 bis, che
demanda alla Giunta Regionale Individuazione delle procedure e modalit di valutazione della qualita delle prestazioni e dei
percorsi assistenziali in riferimento a specifici profili;
lart. 10, comma 4 ter, delfa predelta Legge Regionale dove ¢ disposto che la Giunta Regionale impartisca indirizzi anche
per adeguamento del nuciei di valutazione gia esistenti allinterno delle Aziende ed Enti del SSR ai principi deftati dalla
normativa nazionale vigente in tema di organismi indipendenti di valutazione.

Rilevato che la Giunta Regionale con deliberazione n. 465 del 28.05.2012 ha adottato fe linee di indirizzo, disciplinando nelio
specifico, le fasce di merito e gli organismi di valutazione, mentre ha rinviate ad un successivo provvedimento gli inditizzi finalizzati
allimplementazione del sistema di valutazione de! personale.

Considerato che Fallegato “A" - punto 2 - delfa suddetta deliberazione n. 465/2012 indica che ogni Azienda ed Ente del SSR si doti
di un O.LV., che assume le funzioni previste dai CC.NN.LL. per it nucleo di valutazione, costituito da tre componenti esterni
all'Azienda, di cui almeno uno estermno anche al SSR, stabilendo altrest i requisiti, le cause di incompatibifita, di conflitto di interessi ed
ostative alla nomina, la durata dellincarico, nonché le funzioni ed i compiti a cui & preposto I'Organismo Indipendente in questione.
Dato atto, aliresi, che la Giunta Regionale ha fissato, in attuazione del principio di contenimento della spesa, limporto del compenso
connesso allincarico in oggetto come omnicomprensivo determinando l'entita dello stesso in ragione del numero dei dipendenti in
servizio presso ogni Azienda o Ente del SSR.

Determinato, per quanto sopra esposto, che il compenso annuo omnicomprensivo per ciascun componente delfO.LV. delfISPO &
pari a € 4.500,00 (quattromilacinquecento/00 euro) al netto di oneri e IRAP/IVA.

Rilevato linteresse di ISPO e la necessita di procedere alla costituzione dell'0.LV., nel rispetto degli indirizzi regionali suesposti,
procedendo ad indire una selezione per la formazione di un elenco di soggetti idonei al conferimento dellincarico di componente
secondo I'avviso pubblico allegato di lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale, al presente atto.

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normaliva vigente, al fine di attuare
entro il 31.12.2012 quanto richiesto dalla GRT,;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa def Coordinatore Amministrativo;
Acquisito it visto di regolare imputazione della spesa da parte del Responsabile del Controlfo di Gestione e Contabilita:

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
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DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:

1, Di approvare l'awviso di selezione pubblica per la formazione di un elenco di soggetti idonei al conferimento delfincarico di
componente dell'0.1.V. della performance delllSPO, allegato di lettera "A", quale parte integrante e sostanziale, al presente alto;

2, di riconoscere ai tre membri, che saranno nominati componenti dell'O.LV, una indennita individuale annua omnicomprensiva
correlata allo svolgimento delle funzioni dell'organismo, pari a complessivi € 4.500,00 {quattromilacinquecento/00 euro) al netto
di oneri e IRAP/IVA, da erogare a conclusione di ogni ciclo di valutazione dietro presentazione di apposita fattura/nofula;

3. didare atto che la spesa per un ammontare complessivo di € 40.500,00, al netto di oneri accessori, per i tre anni di durata dei tre
incarichi, deve imputarsi per il periodo di competenza relativo al conto economico 3B090101, del Bilancio Aziendale — anni 2013,
2014 e 2015;

4. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

5. di trasmettere il presente atlo all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e al
Collegio Sindacale.

IL IRETTORE GENERALE

IL DIRETTQRE SANITARIO
{Dott.ssa Chiara Neri)
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Elenco degli allegati

Allegato "A " Avviso Pubblico N.3pp
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Strutture aziendali da partecipare :

- Coordinatore Amministrativo ISPO
- Contabilita e controllo di Gestione
- Affari Generali e Convenzioni
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Ao
Allegato “A”" alla Delibera del DG n. j» fkﬁ del 25 NIN 2“]2

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IDONE! ALLA NOMINA A COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA (ISPO) DI FIRENZE,

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. ____ del __.11.2012 ¢é indetto awiso pubblico per il conferimento
dell'incarico di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance dellistituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO) di Firenze, ai sensi di quanto previsto dall'art, 14 del D.Lgs. n. 150/2009, dalla L.R.T. n.
67 del 30.12.2010 e dalla delibera di G.R.T. n. 465 del 28.05.2012 .

ART. 1 - FINALITA
It presente avviso & vollo alla formazione di un elenco di nominativi di esperti esterni all'1SPQ, di cui uno almeno esterno
anche al Servizio Sanitario Regionale, in possesso dei requisiti per la nomina a membro deli'Organismo indipendente di
valutazione (0.1.V.) coliegiale dell'lstituto.

ART. 2 - FUNZIONI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
AlfOrganismo Indipendente di Valutazione della performance sono affidate le seguenti funzioni:
- assume futti i compili assegnati dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del Servizio Sanitario al
Nucleo di Valutazione;
- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione della prestazione organizzativa e individuale, a
partire dalla definizione e assegnazione degli obieftivi fino alla misurazione e valutazione delle prestazioni, al fine di
garantime la correttezza, nonché I'aderenza agli indirizzi regionali;
- promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.
Per I'espletamento delle suddette funzioni si avvale delle strutture tecniche aziendali di Supporto, il Direttore Sanitario ed
il Coordinatore Amministrativo dell'istituto ne garantiscono il collegamento,

ART. 3 - REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Diploma di laurea secondo il previgente ordinamento o laurea specialistica huovo ordinamento.
2. Elevata professionalith ed esperienza pluriennale maturata nel campo del management e della valutazione del
personale, delie prestazioni e dei risultati con particolare riferimento al settore della sanité.
3. Non devono ricorrere cause di incompalibilita, di conflitto di interesse o ostative di cui al successivo art. 4.

ART. 4~ INCOMPATIBILITA E CAUSE OSTATIVE
1. Non pud essere nominato componente dell0.1.V. ai sensi dell'art. 14, comma 8, del D.Lgs.
150/09 , colui che ricopre, o che abbia ricoperto nei fre anni antecedenti la nomina, un incarico pubblico elettivo o
cariche in partiti politici o incarichi in organizzazioni sindacali, o che abbia avuto rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni,
Non possono, altres], essere nominati il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Amministralivo in carica in
una Azienda o Ente del Servizio Sanitario Regionale, nonché i Direttori di Dipartimento di ciascuna Azienda ed Ente.
Un medesimo soggetto non pud far parte contemporaneamente di pili di due O.LV. nell'ambito del Servizio Sanitario
Regionale.

ART. 5~ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli inferessati in possesso dei requisiti sopra indicati devono presentare domanda di ammissione al presente avviso
pubblico riportando sotto la propria responsabilita futte le informazioni richieste, ovvero:
1. nome e cognome;
2. data,comune di nascita e di residenza;
3. codice fiscale;
4. diploma di laurea secondo il previgente ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento, con indicazione
dellUniversita, facolta, data e luogo di conseguimento;
5. eventuali ulteriori titoli di studio posseduti, titoli efo attestali di perfezionamento efo specializzazione o comunque uil
ai fini della sefezione;
6. elevata professionalita ed esperienza pluriennale maturata nel campo del management e della valutazione del
personale, delle prestazioni e dei risultati con particolare riferimento al settore della sanita;



7. di non incorrere in nessuna delle cause ostative, di incompatibiiita o conflitto di inferesse previste dall'art. 14 D.Lgs.
160/2008, comma 8, e dall'art. 4 del presente awviso;

8. consenso al frattamento dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenufi nella domanda ai sensi del D.Lgs.
196/2003;

9. lindirizzo di domiciliazione e il recapito felematico, presso il quale devono pervenire ad ogni effetto le comunicazioni
relative allavviso pubblico.

E' necessario allegare alfa domanda di partecipazione un dettagliato curriculum vitag, datato e sottoscritto,che evidenzi
in particolare la propria formazione, le esperienze professionali maturate, le capacita ed attitudini possedute, nonché i
risultati conseguiti nello svolgimento delle proprie attivitd professionali, atti a dimostrare la capacita a ricoprire le funzioni
di componente defl'O.L.V.

Deve essere allresi allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita .

Tutti i requisti richiesti e i titoli che si intende far valere devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazioni
soslitutive. L'istituto si riserva la facolta di controllo delle predette dichiarazioni e ne! caso di falsita di alti o dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dagli arit. 75 e 76 del citato decreto.

ART. 6 - TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica di Firenze entro
e non oltre il termine di 15 giorni a decorrere dal giomo successivo alla pubblicazione dell'awiso sul sito aziendale
(www.ispo.toscana.it). Qualora detto giorno sia festivo, il termine s'intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo,
La domanda deve essere redatta in carta semplice ufilizzando esclusivamente I'apposito modulo allegato e corredata
dal curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, utilizzando una delle seguenti modalita di inaltro:
- raccomandata a.r.. A tal fine fa fede il timbro a data deliufficio postale accettante;
- Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all'indirizzo: ispo@pec.it, secondo quanto previsto dall'art. 65 del D.Lgs. 82/2005
e ss.mm.ii.; nelfoggetto della e-mail dovra essere riportata la dicitura (DOMANDA NOMINA COMPONENTE OIV). La
validita della e-mail & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Si
prega di inviare la domanda ed allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.
Non & ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per Finvio delle domande ed & priva di
effetto fa riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
L'ISPO non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesalta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione della variazione dellindirizzo indicato neffa domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
La domanda deve essere sottoscritta, pena esclusione dalla procedura, con firma autografa o con firma digitale.

ART, 7~ SELEZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI
1. La selezione degli aspiranti ammessi, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche di livello
manageriale, intellettuale e refazionale, terra conto del curriculum formativo e professionale, contenente le precedenti
esperienze maturate.
2. Non sara sfifata nessuna graduatoria di merito, ma esclusivamente un elenco di soggetti idonei dal quale attingere per
I'affidamento degli incarichi oggetto del presente avviso.
3. La Direzione si riserva la facoltd, prima di procedere alla nomina, di effettuare un colloquio individuale con gli
interessati.
4. La nomina dei componenti sara effetluata dal Direttore Generale delflstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica di Firenze ed avra carattere fiduciario.
5. Llstituto si riserva la facoltd, ove nuove circostanze lo consigliassero oppure nel ¢aso che nessuno dei candidati
risultasse idoneo, di non dar luogo alla procedura di selezione, ovvero di procedere a pubblicare un nuovo awviso.

ART. 8 - DURATA E COMPENSO
La durata del¥incarico & di tre anni con decorrenza dalla data del conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per
alitra causa. L'incarico pud essere rinnovato per una sola volta.
il compenso annuo omnicomprensivo per ciascun componente € pari a € 4.500,00 (quattromilacinguecento/00), af netto
di oneri e IRAP/IVA, da corrispondersi a conclusione di ciascun ciclo annuale di valutazione dietro presentazione di
apposita faltura/notula.




ART. 9~ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 , i dali personali forniti dai candidati saranno raccolli e traftati dal'1SPO per le
finalita di gestione della presente selezione e potranno essere trattati anche stccessivamente all'eventuale nomina per
le finalita inerenti lo svolgimento dellincarico.
Il conferimento di fali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione allawviso, pena
Fesclusione dallo stesso.
Linteressato potra esercitare i diritli previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 tra cui i diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, far rettificare ed aggiornare, completare efo cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in maniera non
conforme alla legge, nonché it diritto di opporsi , per legittimi motivi, al loro frattamento.

Firenze .......cccvvuv
{IL DIRETTORE GENERALE }
Prof. Gianni Amunni



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
{Da inoltrare esclusivamente per raccomandata A/R oppure per Posta elettronica certificata a:
ispo@pec.it nelfoggetto e-mail deve essere riportata dicitura “domanda nomina componente OIV")

Al Direttore Generale delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica di Firenze

Via Cosimo il Vecchio n. 2, 50139 FIRENZE

tiLa sottoscritto/a chiede di essere ammessofa a
partecipare ali'avviso pubblico volto alla formazione di un elenco di nominativi di esperti esterni dellisfituto per fo Studio
e la Prevenzione Oncologica di Firenze, di cui uno almeno esterno anche al Servizio Sanitario Regionale, in possesso
dei requisiti per la nomina & membro delOrganismo indipendente di valutazione della performance dell'lstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica di Firenze, ai sensi di quanto previsto dallart. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, dalia
L.R.T.n. 67 del 30.12.2010 e dalla delibera di GRT n. 465 del 28.05.2012

A tal fine, solto la propria responsabilitd e con finalita di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ex art, 76 del
citato D.P.R. n.445/2000, dichiara quanto segue:

1. di essere nat_in Prov.

il codice Fiscale

2. di essere residente in CAP
Via/Piazza .
Telefono fisso mobile E-mail

RECAPITI PER COMUNICAZION: (da compilare solo se diverso dalla residenza)

Comune di Prov, CAP
Via/Piazza N.
Telefono fisso mobile E-mail

3. di essere in possesso del diploma di laurea secondo il previgente ordinamento o laurea specialistica nuovo
ordinamento ;
conseguito in data presso |'Universita , facolta
, con sede in
4. di aver maturato elevata professionalita ed esperienza pluriennale nel campo del management e della valutazione det
personale, delle prestazioni e dei risultati con particolare riferimento al setiore defla sanita, come si svince dal curriculum
allegato;

5. di non incorrere in nessuna delle cause ostative, di incompatibilita o di conflitto di interessi previste dallart. 14 D.Lgs.
150/2009, comma 8, e dall'art. 4 del presente avviso.

6. di accettare incondizionatamente tutte le condizioni contenute nell'awviso per i conferimento dell'incarico per cui
concorro e di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenuti nella
domanda ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Allego alla presente domanda:

1. Curriculum vitae seconde il formato europeo datato e firmato

2. fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive di
cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000.

(data) (firma non autenticata ai sensi D.P.R. 445/2000)




